
Государственное бюджетное учреждение Архангельской области  для 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Ракуло-

Кокшеньгский детский дом» 
 

 

УЧТЕНО МНЕНИЕ          УТВЕРЖДАЮ 

выборного органа первичной                                                Директор _____________  

профсоюзной организации                               Л.Н.Зворыкина    

                                                                                       «____»  ____________ 20____ г. 

Председатель профкома 

____________ Н.М.Петровская 

«_____» __________20___г. 

 

 

         

 

 

ПОРЯДОК 

ПОСТУПЛЕНИЯ НА РАБОТУ В ГОСУДАРСТВЕННОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

 

 

При поступлении на работу в ГБУ АО «Ракуло-Кокшеньгский 

детский дом» необходимы следующие документы (в соответсвии со 

статьей 65 Трудового кодекса Российской Федерации): 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, 

за исключением случаев, если трудовой договор заключается 

впервые; 

 СНИЛС; 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе 

в форме электронного документа; 

 документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 

 документ об образовании и (или) квалификации о наличии 

специальных знаний (при необходимости); 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 

уголовного преследования; 

 справку о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических 

средств или психотропных веществ без назначения врача; 



 справку об отсутствии заболеваний, предусмотренных 

перечнем, утвержденным федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в области здравоохранения. 

 


